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I. Обцtие положения

1. Настояцее положение об оплате трула работников Федеральrrого
государствепriого бIодхетноI,о учреждсния науки Института Европы Российской
ака/{емии наук) подвеломс,lвеl]ного Министсрству науки и высшего образования
Российскай Федерации, lIo виду экопомической деятельности "Научцые исслсдования и

разработки" (лмес соответственцо - Поrrохение, учреждения), разработаIо в

соответс,l,вии с пунктом 2( 1) fIоложения об устаЕовлении систем оплаты труда рабопtиков
фелерапьных бюдr(еl]tых, автономных и кaLзеннь]х учреждений, утверхденного
IIостановлеЕиеN{ Правитехьства Российской Федерации от 5 августа 2008 г, N9 58З
(Собранис законодательства Российской Федерачии,2008, М З3, ст, 3852; 20l7, Лi47, ст.
6985) (дмее постаIIовлсние Правительства Российской Федерации от 05 авгусl,а 2008 г.

JФ58З), с учетом Рекомсндаций по разработке федерапьными госуларственными органами
и учреждениями - главпыми распорядителями средств федеральпого бюдже'га llриl\,tерных
положепиЙ об оллате труда работпиков подвеломсl,венных федерапьных бюджетпых

учрехr{ений, утверждеппых ttриказом Министерства здравоохраtlения и социальпого

развития Российской Фсдсрации от l4 августа 2008 г, N9 425н (rtризнан Министерством
юстиции РоссиЙскоЙ Фелераrlии не нуr(даюцимся в государствепвоЙ регисlрхции,
письмо Миtrистерства юстиции Российской Федерации о,1 25 авryста 2008 г. J\! 01/8393-
АВ), в который были внесены измеЕения приказом Министерства Tpyl(a и социальной
защить] Российской Федерации от 20 февраля 2014 г. Л! 103н (зарегистрирован
Мивистерством юс,гиции Российской Федерации 15 мая 20]4 г,, регистрационный М
32284), и усr,анавливаст систему оплаты трула работников и руководителей ) чре)(дений,

2. Положение регулирует порядок оплаты труда работников учре)(дений за счет
средств субси,ций, поступаощих из фелерального бюджета на финансовое обеспечение
выполнсния государственного залания на оказапие государственных услуг (выполнение

работ), средств, поступаюцих от приносящей доход деятельности, и иных не
запрещённых законолательством РоссиЙскоЙ Федерации источников финансировапия
(лалее финансовое обесlrечение).

3, Систсп,rа оплатьт ,tрула работников учреждений устанавливается
коJlлск,гивllыми договорамиj соглашениями, лQкальпыми нормагивными актами в

соответс'l'вии с трудовым закоподательством, иными нормативными правовыми ак,гами
Российской Федерации, содерr(ацими нормы трудового права, При у.гвержлснии
llоложсния об оплате труда работников учреждеЕия пеобходимо учитывать мнеЕие
IIрелставитсльного органа работников.

Система оIlлаты труда, включаIощая размеры оклалов (доляtностrtых оклалов)
(далее - оклады, выплаг компенсационного и стимулируIощего характсра,

усl'аllавливается с учетом фопда оlllrагы трула, сформированного на кau]еllдарный год.
Фо}lл оплаты труда работциков учре}кдения формируется из финансового

обеспечевия учрсrrtдения,
4. Экономия фоrrда оплаты труда может быть использоваtlа лля осущсствления

выпла,г социального характера, включая оказание материальпой помощи, R соответствии
с Ilо(альными нормативпыми актами учреждений о выплатах социапьного характера или



коллек,tивным договором.
5. Определенис размеров заработilой платы осуществляется в соотвеT,ствии с

системой оплаты труда работников учреждений как по осноаным дол)кностям, так и по

лолжностям, замещаемь]м в порядке совместительства. Оплата труда работников
учреr(деIlий, занятых по совместительству) а такr(е па условиях неполного рабоче]]о лня
или IIеполIIой рабочей недели, произ8одится пропорционмьно отработаlпlому времени
либо в зависимости o,1, выпOлIIеtiного объема работ. Определение размсров заработной
пла'l,ь] по оспавной должпостй! а также по долr(tIQсти! замещаемой в порядке
сов]\{ести,l ельства ло дру],ому трудовому договору. производится раздельно по каждOй из
долrоtостсй,

6, Заработпая ll]Ia,[a каждого работttика зависит oт eI,o квалификации, 0]1охносlи
выllолнясliой работы, количсства и качества затрачеttfiого труда и максимzшьным
plBмepoM пе ограничивается! за исклIочением случаев, предусNlотренЕых трудовым
законодательством Российской Федерации.

Месячная заработвая плата работника пе Mo)t(eT быть нилtе миllиммьного
разN{ера оплаты трула) установлеппогQ в сооl,ве,гствии с законодательством Российской
Федерации, IIри условии1 ч'I'о указанным работником полtlостыо отработана за этот
периол норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности),

7. Заработная плата работников (без учета выплат стимулирующего характера),

устанавливаемая в соотвстствии с Полоr(ением, в случае изменсния (совершенс.гвования)
систеlчIы оплаты трула работников не может быть меньше заработвой платы (бсз учета
выплат стимулирующсго характера), выlIлачивасмой работникам до ее изменения
(совсршенствоваI]ия), при условии сохраневия объема трудовых (доллсносз.ных)
обязапвос'гей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

Е. Фиксироваrttrый размер оклада, размеры и условия устаЕовлсЕия выплат
компенсационЕого и стимулируюцего характера предусматриваются в трудовом
договоре с работником (дополнительпом соглашеяии K.tpyltoBoMy договору),

II. Порялок и условия оплаты труда работtlиков Инсl иrуlа

9. Сис,l,ема оплаты труда работников учрсждеЕия устанавливаотся с учетом:
едиЕого тарифцо_квапификационпого справочника работ и професспй рабочих;
единоlо квмификаuионноtо справочника дол)кносlей р}ководиlелей.

специалистов и слуrкаrrlих или профессиопалыIых станлар.гов;
государствеIIllых гарантий по оплате труда;
перечlIя вилов выплат компеIIсациоIIIIого характсра в федермьЕых бIодr(е1lIых.

автономных, казенных учреждепиях1 у1верхденного приказом jvlинис.].ерства

здравоохрапеция и социмьпого развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 г. Jф

822 (зарегистрировап Министсрством юстиции Российской Фелерации 4 феврмя 2008 г,,

регистрациоIIныЙ N! l1081), с измеIIениями) внссснными приказами Миписгерства
злравоохранепия и социального рatзвития Российской Федерации от l9 лскабря 2008 г, ,Yэ

738н (зарегистрироваII Министсрством юстиции Российской Федерации 2l января 2009
г.. реf исl,рационный М lЗl45), от l7 сснтября 20l0 г. Ns 810н (зарегистрировая



Министерством юстиции Российской Федераllии 1З ноября 20]0 г,, регистрационный М
l8714) и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Фелерации от

20 февраля 2014 г. Nl 103л (зарегистрирован Министерством юстиции Российской
Федерации l5 мая 2014 г,, регистрациоIIIIь]й Nз З2284) (далее Персчснь видов выплат
коNIпенсационного характера);

порочня видов выплаг стимулируюuIего характсра в фелермьных бюджетных.
автономных, казенных учреждениях, утверждснного приказом Мипистерства
здравоохранеЕия и соIlимьного развития l)оссийской Федерачии от 29 декабря 2007 г. Nl
818 (зарсгистрирован Министерством юстиции Российской Фелерации l февраля 2008 г,,

регистрационный М 11080), с из]!tенениями, вЕесенными приказами Мипистерства
злравоохранения и социаJIьного развития Российской Федерации от 19 декабря 2008 г. N!
739н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 2l января 2009
l,,] рсгистрационный ]Ф lЗ146), от 17 сентября 2010 г. ]ф 810н (зарегистрирован
Министерством юстицйи Российской Федерации 1З поября 2010 г., регистраrlионный JYl

J 87l4 (далее - Перечснь видов выплат стимуJIир)юцего характера); ;

Полоrкения;
сдиных рекоменлаций по устаповлепиIо на федеральном, регионal,,lьном и местпом

уровIIях систсм оплаты 1,рула работников государствен н ь] х и муниципальных

учрсждений, утверя(]lенных Российской трехсторонней комиссии ло реryлировапиIо
социальцо-трудовых отноIцениЙ в соответствии со статьеЙ 135 Трулового колекса
Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, l\!1,
ст.З;2006, N!27, ст. 2878);

\I неllия пре, Lc l ави lсл bHot о органа рабо t ников:
отраслсвого (меr(отраслевого) соглашеЕия;
систсм ЕормироRания труда. определяемь]х работода,]еJlем с учетом мЕения

прелсгавительЕого оргапа работников или устаЕавливаемых коллективным договороNI на
оспове ти]lоl]ых норм труда лля однородных работ (межотраслевых) отраслевых и иных
норм труда. включая нормы времени. Itормы вырабоlки. нормативы числеIпlости,

рекомсндуемые шта1,1lые нормативь]. нормы обсlrуживания и другие типовые нормы).

10. Размсры окладов работникоs }чреждений, устанавливаотся на oclloвe
отнесения их профессиЙ (долr(IrостеЙ) к квалификационным уровням профессиона,lьных
квалификационных групп (далее - ПКГ).

В случае если llрофсссии (лолжности) работников. включенЕые в ПКГ, не
структурировапы Tro квалификациоtttlым уровням, то размеры окладов устанавливаются
по llкГ,

Минималыlые рtlзмсры окладов по ПКГ (уровням) приведены в прилохснии к
llололtению,

1 1. Оклады пересматриваю,гся учреждением в случае! если они установлены в
мсI]ьшем размере. чем IIолоr(еIlйем. Принятие Положения не является основанием для
снижения ок Iалон. сr,ли они ) с,lаllов,lены в болыllем ра,мере,

|2. Оклады замсстителей руково]lитеjlей (начальников) струк.lурных
Ilолразделений учрежления (руководителей филиаIlов, имсюпlих в штате свыше l00
работtrиков), за исключеIIием окладов заместителей главIlого бухгалтера, рекомевдуется



устанавлива,l,ь на 10 20ulo нихс окладов руководителей (пачальfiиков) соответствующих
структурных подразлелеIrий.

l3. Размеры окладов работников, нс включеннь]х в ПКГ, устапавпиваIотся в

зависип,tости от слоr(ности труда в виде схем окладов.

14. В полоясеrrии об оплате труда работников учреждеriия, разраба,гывасмом
учреr(ДеIIиеNI (включая филиалы), прелусматриваIотся конкретвые размеры оклaцов по
соответствующим долrоIостям и профессиям (группам долltностей и профессий), С
учетом (lинансовоi,о обеспечсния выtIолнения учрежлепием государственного задания

мOжет прOизвOдится корректировка минимальных размеров окладов работникOв в
сторопу их повышепия.

l5. С учстоNI условий трула работникам учреждений устанавливЕIются выплаты
компеIIсационного харакl'ера, прсдусмотренные главой III Положения.

16. Работпикам учреждений устаllавливаю l ся выплаты сl.имухируюце],о
характера. llрслусмотреIIIIые главой lV Полоr(епия.

lII. Порялок и условия установления выплат
компеllсационного характера

l7. С учетом условий трула и норм законодательства Российской Федерации

работникам учреrкдевий устанавливаются выплаты компенсаi(ионного характера.

l8, В соответствии с ПеречIIем виJlов выплат компеrIсационного характера

работникаNt учрехJlений осуществляются следующие выплаты компенсационного
характера:

а) выплаты работIIикам. занятым Еа работах с вреднь]ми и (или) опасными

условйя]\,lи труда;
б) выплаты за работу в условиях! отклоняющихся от Еормалыlь]х (IIри выполiIении

работ разrичной кв.1,1ификации, совмещеliии профессий (лолжностей). сверхурочной

рабоl,с, работе в почнос время и при выполнении работ в других условиях,
отклоняющихся от нормапьпых);

в) надбавки за работу со сведеIlиямиJ составляющими государственную тайну,
их засекречивапием и рассекречиванисм, а так}ке за работу с шифрами.

1 9. Оплата трула работников учреждений, заня.гых на работах с врелными и (или)
опасными условия]\,lи труда1 произволится в повышеI]ном размере по результатл,{
специальной оцеЕки условий труда. Если по итогам специальной оцеI]ки условий тр)да
рабочее место призвается безопасным, то повышение оплаты труда не производится.

20, При совмеlrlении должпостей (профессий), расширепии зон обслуживания!

увеличении объёма работ или при исполпепии обязанностей времеяЕо отсутствуюцсго
рабо,Illика бсз освобоrrсления от работь!! определенной трудовым договором1 работникам
учреr(деItий устанавливается лоплата по соглашению сторон, размер когорой

устаIавJiивастся по соглашеяию стороп с учетом содержапия и (или) объёма
дополпительной работы.

Размер лоплаты и сроки ее начислепия устапавливаются в трудовом договоре



(дополtrительном согJIашеIIии к трудовому договору).
2l . !оплата за работу в ночное время произволится работникам учре}кдений за

каlкдый час работы в ночвое время в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса
Российсtсой Федерации (Собрание законолательства Российской Федерации, 2002, Л! 1,

ст, З; 2006, Na 27. ст. 2878) и посгановлением Правительства Российской Федерации от 22
июля 2008 г. JrГs 554 ((О мипимальном размере повьппеfiия оплаты труда за работу в ночцое
врепля> (Собрание законолательства Российской Федерации,2008, Л! З0, ст. З640),

Минимальный рitзмер доплаты за работу в Еочпое время (с 22 часов до б часов)
00ставляе,г 20% 0клада (доля(ностнOго окпада), рассчитанног0 за час работы, за кажлый
час работы в lIочнtlс время,

Расче'г повышения оплаты труда за работу в ночнос врсмя определяется путем
дсления оклала (должпос,гIlого оклада) работttика учреждеЕия на средпемесячное
количес,гRо рабочих часов в cooтBeTc,l,Byloxleм калеЕдарном году в зависимости от
Ilрололr{ите-пьности рабочей Itелели, устанавливаемой работпику,

Размер повышения оплаты трула за работу в Еочвое время работЕикам учреждеЕия
уотаЕавливается коллективныN,t договоромJ локальным нормативным aKToMl
приIlимаOмым с учеl,ом мЕеIlия представитсльного оргаI]l рабоlников, трудовым
договором.

22. Оплата сверхурочной работы, оплата за работу в выходнь]е и нерабочие
пра.злвичные дпи работникам учре)(JLений устанавливаются в cool ветствии со статьями
152 и l53 Трулового кодекса Российской Федерации (Собрание закоIIодагельства
Российской Фсдерации, 2002 ]ф 1, ст. З; 2017, JrГч 25, ст. З594), в двойвом размеро, либо на

усмотрение руководителя учреждения.
23. Процентпая на]iбавка за работу со сведениями! составllяющими

госуларстRснную тайltу, их засекречиваIием и рассекрсчивапием, а r.aKlKc за работ1 с

пtифрами устапавlIивается в размере и порядке, определенном законодательством
РоссийсI(ой Фсдерации.

Размер лоплаты и сроки се начисления устанавливаются в трудовом договоре
(дополнительном соглашении к трудовому договору).

IV. Порялок и условия установлепия выплат
стимулирующсго характера

24, В целях пооцреЕия работников учрея(деЕия за выполненную работу в
соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера работникам
учреждеЕия устаIlавливаются следуюп{ис видьi выплат стимулируюцего характераi

выпла!Ll la инlснсивIlос]ь и высокие реlульlагы рабо]ыi
вLlп Iаlы Ja Kallec]Bo вылолняемы\ рабо']:
выплаты за IIепосредствеЕпое участие в выполЕении гасуларствснного задапия (и
планов научно-исследовательских работ);
выплdlы ra clan( непрерLIвной рабоlы. выслугу ,lе,l:

пре\lиальные выплаlы по и lolav рабогы.
25, Финаясирование выплат urиму]lируtоцеl,о характера осуществляется за счет



фиrrаrtсового обесltсчения.

26. Выплаты стимулируIощего характера, размеры и условиях их rlсуu(ес,t,влениrl

устаяавливаются в учрежлеItиях самостоятепьно в пределах фопда оллаты труда.

27. Размеры и условия осуIцествлсния выллат стимулируlоlцеI,о характсра

устанавливаются в сооl,встствии l1оложеrtием, коллективнь]м логовором, локмыIым
порма'гивным актом, llринимаемьiм с уче'гом мнсния представительного органа

рабоtttиков. и конкреlизирую,lся в lр)лопом договоре рабо l н и ков.
Максимальными размерами выплаты стимулирующего характера пе ограничсны.

28. Выплаты и качество выпOлняемых работ уста}lавливаются с целью мотивации
работtrиков учрежлеlrий к повышению уровня квалификации. Устанавливать
tIовыпlаюцие коэффициенты к окJlалу за наличие ученой степеIlи,

29. Размер и условия осуществления выплат стимулируIощего характсра для
всех категорий работпиков учрежделий устанавливаются с учетом рlзрабатываемых в

учреждснии показате]lсй и критериев оценки эффективности трула работников, При этом

учитывается:
29.1 . !ля научных работпиков учреждений:
трудовоЙ вклад паучцого работника в выполнение лроводимых учреr(деIIием

научно-исследоватеlIьских работ (в составе временных творческих ко.lt.ltсктивов);

участие в разработкс учебно-методических, научно-методических публикаций,
пособиЙ, рекоtчtсядациЙ, а -гакже участие в семинарах, проводимых учреr(ленисм,
выступления по ]lоручснию рукоRодства учреждения на копферонциях и симпозиумах;

публикациоЕIIая активЕость в рецеIlзируемых отечествевпых и ведущих
зарубежIIых lIериодических излаЕиях, в журналах, ипдексирусмых в Ilаукометрических
базах ланпых:

llубликации по lIрофилю Llаучной ]lеяl.сльности учреждеllия монографий, книг и

учебников;
ооуществляемое по поручепию руководства учреждения нас.гавничество) научЕое

руководство асIlирантами;
организациrо и провелсние Ntероприятий. наllравленньп на повьтшеI]ие авj.оритета

и имиджа российскOй науки как вIIутри страны, так и за ее пределами;
IIепосре](сгвснЕое участие R выполЕении грантов, конкурсах, договорах

граждапско-правового характера, эксперимевтмьных группах и других припосяцlих
лоход мероприятиях;

непосредс,гвенное участие в реализаItии вациональtlых проектов, фелеральных и
pcl иональны\ це'lевы\ проlрамч в обqасти науllных исследовсltий_ гранlов
государствепIIых паучных фоIrдов;

паличис объектов интсллектуальЕой собствеппости, получеЕие охраппых
докумеII1,ов, патснтов IIа нихi

участие в методической работе и инttовационной дея,lельности учреждеIIия;
освоение проIрамм повышеЕия квмификации или про(ЬессиоlIмьной подготов](и;
присуr(депие учсной степеIlи и (или) ученого звания и (или) почетного звания;
использование но]]ых эффективных технологий в IIроцессе работы;
усIlешное выполпение планов научно-исследовательских работ и других работ



исследовательского характера за опрелеленный срок (квартал, год) иJIи по завершении

работы (этапа);

дос l и)|(ения в иllllоваllионll0й дея,lельнос] и } чреждения;
выполIIенис особо вацных и срочных работ.
29.2, Щля работников у.tрелtдений, ос)ществляющих тр)довую деятсльвость по

гrрофессияп,r рабочих:
особый рея<им работы (связанньй с обесIIечением безаRарийной, безотказfiой и

бесltеребойной работь] иIlхенерных и хозяйственЕо-эксплуатаllионЕых сисгем
жизlIеобсслсчеIIия учреждснил);

вьiполпеIlие особо ваlкных и срочIIых работ и других вилов работ, связаIIIIых со
сIlсцификой леятсльнос,l,и учреждения,

29.3. !ля всех кагегорий работников:
успешное и добросовестное ислолнение работником своих должностных

обязанIIостей в соответствующем периоде;
инициативу,'гворчество) новаторство и внедроние совремепных (lopM и методов

организации трула;
качесl,венпуIо полготовку и cBocBpeMeHHyIo сдачу отчетЕости;
качествеIIцуЮ подготовкУ и провеление мероприятий, связаппых с уставной

лсятельпос,l'l,ю учрехдений;
участие работIlика в выполЕеЕии в кных работ, мероприятиЙ;
выполнепие поручеЕпой работы, связной с обеспсчением рабочего процесса или

уставной леятельности учрехдеяия.
30, КоIlкрсIный размер стимулир)ющей выллаты может опрслехя,l.ься как в

процептаХ к окладу (лол)кЕоСтному окладу) работLlика, так и в абсолютном размере.
Условия получения выплат стимулируIощего характера, критерии и lloкi!заLели,
определяющие достижение этих условий, а также периодичность данных выплат
ус,ганавливаIотся в действуюtllем трудовом договоре (дополнительном соглашении к
l,рудовому договору) работника.

] l , Условия rlрекращеrlия (остановки) осуulествления вытtлат с'rимулирук)цего
характера MolKeT быть связано исклIочительно со сроками! установлеIIными в трудовом
договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) работпика.

32. !ля привлечения молодых и высококвалифицированных кадров молодыl\,t
сIIециалистам в возрасте до З0 лет выплачивается ежемесячная персонмьная налбавка в

размере l0oZ к оклалу за счет субсидий на финансовое обеспечение выполЕеIIия
госуларствсппого за/lания IIа оказанис государственяь]х услуг.

3З. Срелс,l ва на оплату труда, формируемые за счет бюлжетных субси]lий

фсдерапьного бюдrкета, MotyT направляться учреждепием на выlIлаты чIимулирук)щсго
характера. Рекомепдуемый объем средств на укaванные выплаты должен составлять не
Melree зOоZ средств Ita oll"rlaTy труда, формируемых за счет средств фелерального бюджета.



V. Условия оплаты труда директора Инсти'гу'Iа,
его,lамести,гелсй. главного бухгалтера

34. Условия оплаты труда руководителей учре)кдений опреде]lяtоI.ся l.рулоtsым

договором, заключае}чlым в соответствии с типовой формой трулового договора с

руководителем государственного (мупицилального) учрехденияJ утверждегtной
llостаЕовлением Правительства Российской Федерации от ]2 апреля 201З г. N! З29
(Собрание законодательства Российской Федерации, 201З, J\! 16, ст. l95 8; 201 8, JФ 47, ст.
72б2\.

З5. Разпlер оклала руковолиI,е]lя учреждения определяется Министерством
науки и выспJего образоваЕия Российской Федерации в зависимости от сложнос.ги труда,
в том числе с учетом масштаба управJlения! особенностей деяrеrlьности и значимости

учреждсЕия! и о,[ражается в трудовом договоре,,1ибо в дополнительном соглыlIении к
lpy.IloBoN{y договору с l]уковолитслеNt учреждеI]ия.

36. Оклалы замести,геJIей руководите]lей и главного бухгаLlr.сра учреждепия
устапавJIиваются па l0 - 30% пиже оклада руководителя учре}кдения приказами по

учреждсниIо.
37. Руководиrелю учреr(дения устаIlавливаIотся следующие вилы выплат

стимулируюцего харак].сраi

за иЕтепсиввос,гь и высокие розультаты работы;
преvиальные выtttаtы по иtоtl-tv рабоtы,
З8. Выплагы за иптенсивность и высокие розультаты рабоlы руковtlли,l.елltl

учреждения осуществляется по решепию Министерства Еауки и высшего образования
Российской Федераrlии за достихение высоких результагов работы руковолитсля
у,lрс)кдения с укаlаниеч газмсра lакой выплагы.

39. lIремиальные выплtrгы по итогам работы осуществляетсlr рукоllоли l,елк)
ччрехдения по решению Мипистерства Еауки и высшего образоваIIия Российской
Фсдерации с учеT,оNl достихения покaLзателей l ос)дарственtIого залания Еа оказание
государствепных услуг (выllолнеЕие работ), а TaKrrtc ивых показагелсЙ эффективtlос.r.и
леятельности учрежлеЕий и их руководителей.

40. Руководителtо учреждения усl,анавливаются вып]'IаLы комllенсациоIlного
характера в соответствии с главой lll Полоr(ения в зависимости от условий труда.

4l. Замес,гитсли руководителя учрея(/tения и главный бухгаJIтср имеIо1 llpaBo на
по-пуLIение выплат комlIенсационпого и сгимулирующего характсра в соответсl.вии с
главами III и IV настоящего Положения в зависимости от условий их труда.

42. Соотношение среднемесячпой заработной платы руководйтеляj заместителей

руководй,геля, главпого бухгалтера учреждеЕия и средпемесячной заработной ltлаты

работников учре)ltдсния (без учста заработпой платы руководите]lя, замсстителей

рукоRодителя и главного бухгалтера) пе моr(ет прсвышать прелельнь]й ypoBellb
соо']'}]оIlIения сре/lнсмесячIIой заработной плагь] руководителей, замсстителей
руковолитслсй, главrrых бухгмтеров фелеральЕых бIодхетных, автономпых и казснных
учреждепий. llодвсдомствецных Министерству науки и высшего образования Российской
Федерации, и срсднемесячной заработной платы работников этих учрехдений (без учета



заработноЙ платы руководителя) за]\,!ес.гитслеЙ руководителя, главного бухгаптера),

установленный прпказом Министерства пауки и высшего образованиrl Российской
Федсрачии от 20 ноября 20l8г, Ns64H (зарегис,грирован Министерством lостиции
Российской Федерации 10 декабря 20J8г., регистрациоЕпый Л!52945).

vI. Другие воIIросы

4З. Выплата материапьной помощи руковолителю учреждеция llроизволится на
основаIIии лолтверr{лаlощих документов в следующих случаяхi

а) встуtlление в брак руководителя учреждения (в размере оклада);
б) рохдение ребепка у руководителя учреждения (в размере оклада);
в) смерть супруга, супруги, родителей, детей руководителя учреждепия (в ptBMepe

оклала);

г) у'грата или llовреждепяе имущества руковолителя учреждеIIия в связи с
несчастным случаем, стихийным бедствием (в размере оклада);

д) 50-1rетие, 60-летие руководи'l.еJlя учреждепия и лалее кая(дые пя.гь лет (в размере
оклада);

с) болезнь руководи,геля учрехдения свыше одпого месяца подряд (в размере
оклада);

44. В случае сN!ерти руководителя учрсждения материальн.ш помоtllь
выплачивается семье умершего (супруге (супругу), роl(ителям, детям) на осilовапии
подтверждающих родство документов (в размере оIслада).

45. Решение о выплате материальной помоцIи руководителк) учреждения
оформлястся приказом Министерства науки и высшего образоваЕия Российской
Фелсрации.

46. Условия выплаты матсримьЕой помощи замести].елям руковолителя
учреждения! главному бухгалтеру учреждения и работЕикам, ее коЕкретпые размеры

устанавливаIотся локаJIьпым актом с учетом мЕеIIия представительного органа
работников.

47, Решение об окaLзаIии материaL[ьной помощи заместителям руководителя
учрехления! главпому бухгалтеру учрсждения и работникам прицимастся руководитслем

учрея(депия послс рассмо'lрсния мотивироваЕного письменяого зaивления работпика,
заместитсля руковолителя учреждеl]ия илй главного бухгалтсра учреr(ления и
док) vell1,oB. под l вер)l(дающи х lla lи,lие оснований ]lля лол),Iения vа]сриальной помоши,

48, Работникам учреясдения при llaltrIичии срсдств по фонду опхаI.ы l.рула могут
выплаLIиватьсЯ иные выплаты социaL[ьного характера (в том числе в связи с выходом на
]lенсию) к tобилейным датам ( 50-летие, дапее каждые пять лег) и прaвлникам! в связи с
полученисм госуларствеIIIIых наград Российской Федерации и ведомствепяых наград
Министерства науки и высrrtего образования Российской Фелорации).

1L)



VII. lJыrlла,гы премий

49. Под премироваttием следуЕI IIонимать выплату работникам денежнь]х сумм
сверх размера заработЕой IIлаты! включающей в себя должностной оклад. надбавки и

доплаты к неп,tу,

50. Премии выплачиваются работникам, состояulим с учреждением в трудовых
отнопIенияхJ lja дату издания приказа о выплmе премии, Премии могут выплачиваться
всем сотрудпикам либо персональпо.

5l, Премия выплачивается два раза в год: полугодие, годовая, при паличии
ленеr(ных средств,

52. ПремироваIIие работItиков произволится в целях маl.ериального
стиN,tулироваIIия добросовсстпого и каrIественного исполItения своих лолжностЕых
обязанностей, повышеtIия эффективности рабо1.ы каждого работника! rrоtsышения уровпя
о'] пе] с l Belll loc l и,ld BLl полl lяеv) lU рабо] ),

53. ПремироваЕие работников - э.го правоj а I]e обязанЕость руководства и зависит
от достигнутых работI]иками результаrов и материального состояния учрсжления.

54. Размер единовременЕого вознаграждения определяется лля кфкдого работника
руководителем учреr(r,lсния в твердой сумме или в процентах от зарп пlты,

55, Совокуппый размер прсмий, llазначаемых к выплате1 не ограничивается
максим&цьным размером и зависит только от финансового полоr(ения учреr(дения.

56. ЕIевыполнение или нснадлеr(аlцее выполпение работниками своих долIоlос,tных
обязанвостеЙ, нарушеIJиС правил трудового распорядка служат ()снованием для
уменьшения размера премии вплоть до ее лишеtlияJ на усмотрепио руководителя
ИIIс,l,итута.

57. В случае лисциплинарного поступка (выговор, замечацие) по результа,[ам
работы премия сниЖается на 200lо, либо на усмотрение руководителя учрежлеIIия.
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При.rожепие
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J'дооТtlиков ll руковiJлll l c.Iel"t clp) ýг)рlIых подра }де,,rсl Iи йl ква,lltфикаuиоlllll,rй 
) pon"Hb - Йад rro

квя.l llфll кп tl ltotl l ю,rt) ) ровllю 24 9|l0 рч6,Iсй
МлалUIий rIаучный сотрудник
}lаучrlый сотрудпик

2 ква.qпфикациоцпrtй урпв"пь -irrад ,rо
кrlаltrфllклцlоплолrу уровllю 28,100 р),б.qсй
С,чрr"й пuу"пrй - цу*Й_-
J квl,lllфикаullоltныii 

) ровснь - ок,rал по
квал ифlt Kall ltoHl l rlv) ) po8Hto -I2 l00P) б.rей
Ведуций научный сотрудпик
.l ква, l Itф tlKatlиoHll ы й } рllпеt|ь - ,,*,, no
квltlпlФrаациопrrолrу 1,ровrпо 28 48б руб"пеri
l)авный научIlый со,грудцик
Зfurсдующий оlлелом
Учепый секретарь

15 700

5 кв:t,lllфикаllиrlltllыii \ J,oBelIb -un.,o_, no
ч!з.]"ф"к,,1lц,цо.у уровпю З9 400 рублей

рабоr.lrпков вr.орого уровпя
l ква,lllфикаllионtlый 

) рOв€нl. . й,о, ,,n - l

"Оцlфr,I!I,'оjц,,уу урЬвяrо l3 600 р5,б.,rей
2 квалtrфикациоrlпrrй ypno"r,u - ооiлiГ
"]з.цqtr"iц,t,r"]t*у уровпlо l,t l00 рчблсй
З квалtrфикаltиоll ны й yp,rB.llb - ок,la ( tlo
tcBa, lифlrкаllиоllllоrl) r noBlIlo l4 бl)0 р) 6, tсй
4 ква, t ltфика ltltotl l lы ri ,Jr,,B"l l ь - йа,( rlu
!91щфд.ацl9,ц9.I уроuIIю l5 500 рублей

l KBa.tllфltKaultoltHb,i, ypo*"iJ- o*,,no,,n
Цl]цпф1I1аи!ццtrtу уровtlю 16 ,l00 рублсй
2 квIrлпфrrкацпонrlrrл ypou"u" - йuл no
ЦаЛlЦtIЦlцоц9Iу 1,ровпrо l7 700 рубJlей

12

l 24 900

l 25 200

28 100

l ]2 l00

j5 700

з5 700



И-,.u"р 
"""п"ло*чriЙ

1,] 700

Велl,цrrй бухI алтер

Контрак,r.ный уlIравляюrЙ

ква,l tlфи кационно-лt) уЬЬ"".:О Йii 
"r:О',*о 

l l
I l рофсссипtlал ьны v *й,116"Бц, 

-- 
- 

] ]

,*]l"_::99:T-o"",""""," до,"лu*- 
"пу*Йu"

J.клва. tифlt K:tl t иtltl н*,,, ypou",,o - ora,roJ ,,о
liцL'ц]!ч'lичцщцровнкr l 9 200 руолеli
4 r<Ba_lllфltKaltltoHllыil 

) рЙllь * ок,lал llo

первого уровl!я))
l,rtB:t, lltфll KaIt llotIl l u, ii yp*in" - о*.r"_, ,,n-KBn, tl!фttNalllll)ItlIortv r PorttIKl lЗ o0ll р\о,lей
,l 
_KBa,lltфllKalltlotIllыii 5 p,,B"rrb - u*.,n_, ,,nKIla, l llфlt|(i || иl)tlноrI), ) pllBH to l4 000 р1 блеli

С,гарший ;rабораrт
Завсл),tощая хозяйсr.вrrм.=ъ
1qццодq кпuчеляриеr;
J.ква_ lифll кпцlltltl Нr, ti уро*"пu - on,,o_r,,nKlta,ltlфl!KallllollIlo\l) \,poBlIto l 7 200 р\ б,lсй

I..KBa_ пl фи ка l tltrl п H-U ,nr-",, 
" - ""*,,"'i,,}NUir,l ltфll ка Il lIol l Itoиr y;rrlпllto 1,1 ,l00 pr б,lей

2.ква, lllфикаltиоllIlыii 
1 prrBclrb - о*.,о, n.,l.,п:l, l llФlIка tIlloHtlo rl) ) poBtt кl l5 800 р) б, lей

4tслlrа_, lпфикаllиrrlllt",,.i 
1 [aп",,л - nn,,on,,o'кlJа,IllфlI|(дIIlIllпн(r\l) 

)pl,BH!o l7 800 ру6.1ей
5trи, lllфllкltuиrlнл",О rr"r""" - "-.,,l']',]"""KBri, lиФика|lиоlIн(|ll), 

) ровню l9 000 р) блсй

] 
.l,tr1.1llфllKltltllottllыii 5 рЙсlll, .nu.,," ,',,u 

"

ква.lиф||кi|цltl,Il||о1.1} yPoBllti) 20 50ll р) б, lей
Бухгаптер

Специапист по калрам
Инжсllср
2.K,B:t, лtфrl ка ttltrrHtI *,й Йоос,,ь - о*лuл пu
']'''.'ЦФЦЦ']]"ло",l, rporu. iz Йо pyo.n"ri
J ква, lIlфlt каtlи оlttl ы ii йr,веltь - (,|(ла.l по
IааЛlЦIlццIцц9lц }Irовню 23 зБ0 руолс;l

lб 952

lб 9_5]

;l KBn, tltфикацll(rl|Н1,1й 
) ровснь - окллJ п('кв:lлllфltкаllltоtlllоуу vpoBllIo 24 9l'0 рtб.lсй

24 90о

1з

]

]

l ]6 952
]

] 20 500
I 20 500

20 500

l 24 900
t 24 900
I 24 900
l



5 кrrалItфпкацttоttllыii vpoBettb - окJал по
KBxл|t4)lIliaItlllllltt(l\I\ \ poBlllo 26 900 pt блсй

Il рофtссltоttа.tыtыл! кt}аJифпNацпоllttылt (Обш
чсlI}ер,I0l! \l)ов

еотраслсвыс лол?
пяD

Klll)c l ll с,I\,rli,] пIIr\

1 KBa.ппt}ttKallttolltlыiil,poBcIlb oli.Ia,(пo
llll:r llrфlrliltllllr,ttllrll|\ \ J|.lIl||Io 2(' ||{|0 п\ i-|, IeIi

Начальпиtс tl,глсла калров ] 29 000
на.lапыIик отлела магсриaulыlо-тсхнического
снабжения

l 29 000

2 квlлrtфrrrtаrltrояttыii уровспь - oK]Iall ll{,
ква.tltlфпкацrrоllпопrу уровпю З0 300 рублеii
3 ква.пифrrкационllыii vpoвcllb - окппд по
ква.ltltфпкаtlиtrrrlrому уровпrо 32 100 рублей

IIрофсссllоltаJtыIая кDа.]tифrlкацrtоllпая груп
рабочпх псрвого yr

па "Общеотраслсl
,овняll

ыс профессип

1 ква.,rифrlкацrrоttllыii ypoвcllb - ок.]ал по
кRа.пифIlкацIлоплоt!у уровпю 14 000 руб,lсй
Стороr( (вах,гер)

1,1 000
Подсобный рабочий (разцорабочий)

Уборщица помецения

Лворник

ц
l4

l4

000

999
000

2 ква, l п{lll Klrtцl o rtll ыii \ pottclIb - oKJir,l lto
кl}а.,IItфпRiltlIlоIIttо:ri\, \,роRвIо 14 З00 D},б,|еiI

IIрофесспоналыtая ква.tlrrфrrкаllltоttпая грYпt
рпбочиI второго ур

Iа "Общеотраслеl
ltlвняli

rыс IIрофессIrл

I квалrrфltкационны1-I чровепь - окJIад по
д!!ццфпýзцц!!цц)Dl)lурqцLi]о !!j!l!_ш бJ!Ф
Волитсль авl,омобиля ] 1.1 600

Слесарь_санr,ехниtс l ]4 600

)леклрик ] ],1 600
2 ква.ппфпtсацrrоняый уровепь _ оклад по
кваlrификлцпо!rllолlу уроцlц!L!ý !0._руб!9Ц
3 квалtlфикаrlrrопttыii уровспь - окJtал по
кваJпфпкацI!!|пIIоNlУ УР!)Р!!!9Л100 рfqд!ц
{ кRп.,IIl()IIкаItItоllrrыii 1'poBcllb оtс.п11 llo
liItiljtIiфllЁtцItoIlпo[!!, уроIrпtо l 8 800 D,i,б.хсii

fto.'rяclrocTrr рабоr,rrиков, не вкJlIочеIIпые в ПКГ
I lхпi\lсll()Rilппе доJ,дI{ос rсii Лолrкпосгпоii оклп]t

Дирскlор

Замес,lитсль директора по Ilаучной работе

l00 639

71 000

Запrес,гитель лиректора по общим BollpOcaN1 71 000

l-лавпь]й бухгаIпер 71 000

Совеl,ник дирскции з5 l50

ln


